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Vaer opmaerksom pa, hvordan
| taler om travihed

Travlhed kan pavirke kvaliteten af forflytningerne og gge
risikoen for akut fysisk overbelastning.

Hvis der opstar en fortaelling om, at man altid har travit,
er det svaert at prioritere den gode forflytning selv
under mindre travle perioder.

e Prioritér jeres eget arbejdsmiljg, selvom | har travlt,
ogsa af hensyn til borgeren.

* Gor jeres forflytningspraksis robust, sa den ogsa holder,
nar der er travit.

o |dentificér de travle og ikke travle perioder og drgft,
hvordan | kan udnytte de ikke sa travle perioder til at
lette arbejdet i de travle perioder.

~

Handlingspakken til anbefaling 3

bestar af to veerktgjer, der kan printes:

e Leering @

¢ Handling 9,0

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfzerd og Offentlig administration




Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Laering
@velse for anbefaling

®




Vaer opmaerksom pa, hvordan
| taler om travihed

Kom godt i gang

Sadan gor I:

Aftal et mgde og gennemga de tre skridt i gvelsen (se naeste side). Skriv
jeres svar ned pa papir eller pa en tavle. Nar | er faerdige med gvelsen, klip
da kassen med handlingerne ud og haeng den et synligt sted.

Redskaber:
Hav enten en tavle eller notesblok samt skrivepen til radighed for alle.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal saette en god ramme for opgaven - hav derfor gvelsen med (printet
eller elektronisk) til mgdet. Under mgdet skal du traeffe klare beslutninger
og bekraefte aftaler. Sgrg afslutningsvist for, at | haenger kassen med hand-
lingerne et synligt sted.

Tid:
30-60 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:
| far lavet en konkret aftale, der hjelper jer med at fastholde en god for-
flytningskultur - ogsa nar der er travit.

®
®
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Sadan gor | skridt for skridt

Husk: Travlhed kan pavirke kvaliteten af forflytningerne og @ge risikoen for akut fysisk
overbelastning. Brug af forflytningsredskaber kan hjalpe pa travlhed og gge sikkerheden
under forflytningerne.

@ Svar pa disse to spgrgsmal:
Hvordan taler | om travlhed | jeres afdeling? (Taler | fx ofte om, at | altid har travlt,

Skridt1 3t | er bagud, osv.?)

Hvordan prioriterer | jeres arbejdsmiljg, nar | har travit?

Find jeres travle og ikke travle perioder
@ Hvornar pa dagen har | typisk mest travit? Skriv tidspunktet i den rgde kasse.
Skridt2  Hyornar pa dagen har | typisk lidt travit? Skriv tidspunktet i den gule kasse.
Hvornar pa dagen har | typisk mindst travit? Skriv tidspunktet i den grgnne kasse.

Lidt travit Mindst travit
(skriv tidspunkter pa dagen (skriv tidspunkter pa dagen
- fx kl. 08-09) - fx kl. 14-15)
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Udnyt mindre travle perioder
@ Hvordan kan | ggre jeres forflytningspraksis robust - ogsa nar der er travlt?

skridt3  Hyordan kan | bruge de mindre travle perioder (dvs. gul og gren kasse) til at lette
arbejdet i forbindelse med forflytninger?

Skriv 3 konkrete handlinger ned i den gule og den grgnne kasse.
Brug loftlift sammen med et vendelagen, sa man kan
udfgre forflytninger, der ellers skal 2 personer til at udfgre.

Eksempel til den grgnne kasse: Brug tiden til at planlaegge forflytninger, hente
hjelpemidler eller spgrge en kollega, hvordan det gar med forflytninger.

<

Fra k. til kl. Fra k. til kl.
vil vi bruge tiden til at: vil vi bruge tiden til at:
(skriv 3 konkrete handlinger): (skriv 3 konkrete handlinger):

Klip de 3 handlinger ud
@ Klip de to ovenstaende kasser ud,
Skridt4  som | har udfyldt med gode ideer
til, hvad | kan ggre, for at ggre
jeres forflytningspraksis robust.

Haeng dem op et synligt sted, sa | HUSK MIG !

husker at ggre det. Klip ud og haeng op

et synligt sted
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Vaer opmaerksom pa, hvordan
| taler om travlhed

Kom godt i gang
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@ Sadan gor I:
1. Szt jer sammen og lzes handlingerne.

2. Velg 1-2 handlinger, | har lyst til at bruge i jeres hverdag.

3. Se efter, om der er et stgtteredskab til jeres udvalgte handlinger pa de
naeste sider.

4. Tal om, hvornar | vil udfgre handlingerne i hverdagen.

5. Lav en aftale med din kollega, naermeste leder eller med arbejdsmiljg-
gruppen om de handlinger, | har valgt.

Redskaber:
Hav handlingerne printet eller praesentér dokumentet pa en stor skeerm,
sa alle i gruppen kan se.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal saette en god ramme for opgaven - hav derfor handlingerne med
(printet eller elektronisk) til mgdet. Under mgdet skal du trzeffe klare
beslutninger og bekraefte aftaler.

Tid:
20-30 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:
| far nogle korte, klare og konkrete handlinger, der kan hjzelpe jeres arbejds-
plads med at ggre plads til at fokusere pa forflytninger - ogsa nar der er travlt.
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Handlinger

Valg 2-3 handlinger:

Saet tid af til erfaringsudveksling

Saet tid af til faglig erfaringsudveksling én
gang om maneden, hvor | bruger 15 min.
pa at dele manedens aha-oplevelse eller
en vigtig erfaring med hinanden. Det kan
fx veere den fgrste hverdag i maneden i
forleengelse af et personalemgde. Det kan
ogsa veere 10 min. under jeres ugentlige
megde.

Tydeligger tid pa forflytningsbeskrivelser

Hey
Buddy!

Mandags-feedback
med en buddy

Dan makkerpar af to eller tre til at give
hinanden feedback pa mindst én forflyt-
ning om ugen. | er hinandens ‘buddy’.
Sporg fx din buddy: “Hvordan gar det
med at forflytte?” Tal med jeres leder
om, hvilken ugedag og hvornar pa dagen
| kan lave denne korte gvelse (fx hver
mandag efter morgenmgdet).

Seet antal minutter pa hver forflytningsbeskrivelse. Hvor mange minutter tager det at fglge
den? Seet sma maerker eller streger pa i forskellige farver, sa alle ved, hvor lang tid det tager at

fglge forflytningsbeskrivelsen.
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Handlinger
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Optzlling af glemt brug
af hjelpemidler

| skal opteelle, hvor ofte I ikke far brugt
hjeelpemidler.
Start med at vaelge i fellesskab, hvilke
hjelpemidler | vil opteelle, fx glidestykke
og loftlift. Notér dagligt hvilke hjeelpemid-
ler, | ikke fik brugt i Igbet af dagen.
Evaluér efterfglgende, hvorfor | ikke fik
brugt hjeelpemidlerne. Hvad kan | ggre,
sa hjeelpemidlerne bliver brugt mere?
Laeg en plan for, hvordan | kan bruge flere

hjeelpemidler og oftere.

Stotteredskab:

| kan fa inspiration til, hvordan | kan
opteelle, hvor ofte | glemmer at bruge
hjeelpemidler pa en plakat ved at kigge
pa stottereredskabet Opteelling af glemt
brug af hjeelpemidler i dette dokument,
som | ogsa kan printe.
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totteredsiab til: Optelling of glemt brug af hjzelpemidler

Det skal testes!

Hjzlpemiddel:

Satenstregher:

Hjzelpemiddel:

St en streg her: N

Hjzlpemiddel:

Hjzlpemiddel:

Seet en streg her:

Hjzlpemiddel:

St en streg her:
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Stotteredskab til: Opteelling af glemt brug af forflytningsteknikker
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Vejledning: Sadan optaeller | glemt brug af hjeelpemidler
Lav en plakat (fx pa A2 ark), hvor | setter en streg for hver gang, | glemte at bruge et udvalgt
hjeelpemiddel i Igbet af ugen. Teel i slutningen af ugen, hvor mange gange | har glemt at bruge
hjeelpemidlerne. Hvilke hjaeelpemidler skal | gve jer pa at fa brugt i naeste uge? Hvad kan | sammen
gore for at bruge hjazlpemidler oftere? Er | blevet bedre siden sidste uge (hvis | har lavet optellin-
gen to gange)? | kan lade jer inspirere af nedenstaende opteelling, hvor der er eksempler pa nogle
hjeelpemidler, | kan optzelle.

Stgtteredskab til: Optaelling af glemt brug af hjeelpemidler

Det skal testes!

Optaelling af glemt brug af hjeelpemidler i

Hjaelpemiddel: l,lides{’ykke
sat enstreg her:  JHT ([l

Hjeelpemiddel: Lo{ﬂi{»‘i’

Szt en streg her: uﬂ“

Hjzelpemiddel: Hjzelpemiddel:
Dreje‘l'am Vendelagen

Szt en streg her: Szt en streg her:
et JH I

Hjalpemiddel:

Szt en streg her:

Hjelpemiddel:

Saet en streg her:
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Stotteredskab til: Opteelling af glemt brug af hjaelpemidler

Det skal testes!

Optzelling af glemt brug af hjelpemidler i

Uge

Hjzelpemiddel:

Szt en streg her:

Hjelpemiddel:

Sat en streg her:

Hjeelpemiddel:

Hjeelpemiddel:

Szt en streg her:

Sat en streg her:

Hjeelpemiddel:

Sat en streg her:

Hjzelpemiddel:

Szt en streg her:
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Noter
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Forflyt med omtanke i praksis

Anbefaling

Anbefaling Anbefaling.

0} @ @)

Seet fokus pa Tal med Vaer opmaerksom
forflytning igen hinanden om god pé hvordan
ogigen forflytningskultur | taler om travlhed

& @

sefali be
® 0 ®
Sat ind h ,' S - Brug borgeren

overfor darlige Ui o som ressource
arbejdsvaner ==

Anbefaling. Anbefaling

(@)

Veer synlig som

Tag ansvar
8 leder og stgt op

for kroppen
"% pag ¢
og Ps g
€ ‘;/ne kole, :,g Sely,
Oyt "

&)

Fra rad til handling
P4 forflyt.dk finder du vaerktgjer og viden om at omsastte anbefalingerne til konkret handling.

Let, ligetil og lavpraktisk for jer i hverdagen.
Vi ses pa forflyt.dk

Download plakaten med de 8 anbefalinger til din arbejdsplads:
www.godtarbejdsmiljo.dk/plakat-forflyt-med-omtanke

De 8 anbefalinger udspringer af forskningsrapporten Forebyggelse
af akut fysiskoverbelastning pa social- og sundhedsomradet.
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Forflyt med omtanke
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Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er.vasentligt for et godt arbejdsmiljg
nu.og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspiration
og vejledning.

Vi udarbejder konkrete varktgjer, sa arbejdspladserne

kan handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse
forebyggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra ar-
bejdspladser og pa forskning. Lesninger sem tager udgang-
spunkti de problemer, der skal Igses nu og de problemer,
som kan opsta.
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Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere og
borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfard og
Offentlig administration deltager repraesentanter udpeget
af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent 'Nudging guiden’ og l2s mere om
BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for Velfaerd og
Offentlig administration pa godtarbejdsmiljo.dk.
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